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Árajánlatkészítő 
 

Feladatok: 
 rögzíti az e-mailen kapott árajánlat- kéréseket (ha még nincs rögzítve) 

 Új vevőesetén létrehozza a vevőt a CRM rendszerben 

 ha nem teljes a kapott információ (méret, anyag, ragasztó, színek száma, éves és lehívási mennyiség…), 
akkor felveszi a kapcsolatot a vevővel vagy az értékesítő kollegával 

 szükség esetén a gyárthatósági vizsgálatot kezdeményez (FS)  

 összeállítja az árajánlatot (gazdaságossági, funkcionális szempontok) 

 továbbítja az árajánlatot a vevőnek (email (pdf vagy xlsx) vagy vevői specifikus weboldalon keresztül) 

 a kinyomtatott árajánlat és kapcsolódó dokumentumokat lefűzi 

 megkeresi a vevőt (follow-up), amennyiben az árajánlatra nem érkezik válasz/rendelés, kivéve, ha az 
értékesítő kolléga a felelős, a kapott visszajelzéseket rögzíti a CRM-ben 
 

Elvárások: 

 Felsőfokú végzettség 

 Legalább 2-5 éves szakmai tapasztalat 

 Ismeri a társaság folyamatait és a kapcsolódó technológiákat 

 Magasszintű önállóság 

 Gazdasági ismeretek, biztos matematika alapok 

 Elemző analitikai és összegző képességekkel rendelkezik 

 Könnyedén szerkeszt írásban dokumentumokat (MS Word/ MS Excel) 

 Kiemelkedő kommunikációs és jó kapcsolatépítő képesség 

 Kezeli a rendszer informatikai eszközeit 

 Alapvető informatikai ismeretek 

 Tárgyalóképes angol nyelvtudás 

 Egyéb műszaki, minőségügyi, kereskedelmi ismeretek 
 

Elvárt kompetenciák: 

 Jó problémamegoldó képesség, eredményorientált 

 Könnyen teremt kapcsolatot és jól kezeli a konfliktusokat 

 Kreatív, gyakorlati szemléletű, részletekre összpontosító 
 

Mit kínáulnk? 

 Stabil nemzetközi vállalat folyamatos fejlődési lehetőségekkel 

 Izgalmas munkakörülmények egy növekvő üzleti környezetben 

 Fiatal és innovatív csapatban való munkavégzés     
 
Kérjük, küldje el jelentkezését a hr@gravichungary.com e-mail címre. 
 

http://www.gravicgroup.com/
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Pricing Specialist 
 

Responsibilities: 
 Record quotation requests received via email (if not already recorded) 
 Create a new customer profile in the CRM system if the customer is new 
 If the received information is incomplete (e.g. size, material, adhesive, number of colors, annual and call-

off quantity, etc.), contact the customer or the sales colleague 
 Initiate manufacturability check (FS) if necessary 
 Prepare quotations (considering economic and functional aspects) 
 Send quotations to the customer (via email as PDF or XLSX, or through customer-specific websites) 
 File the printed quotation and related documents 
 Follow up with the customer if no response/order is received, unless a sales colleague is responsible; 

record received feedback in the CRM system 

 
Requirements: 

 Higher education degree 
 Minimum 2–5 years of relevant work experience 
 Familiarity with company processes and related technologies 
 High level of autonomy 
 Solid economic knowledge and strong mathematical foundation 
 Strong analytical and summarizing skills 
 Proficient in document editing (MS Word / MS Excel) 
 Excellent communication and relationship-building skills 
 Confident user of company IT systems 
 Basic IT knowledge 
 Fluent English (business proficiency) 
 Additional technical, quality, or commercial knowledge is an advantage 

 
Required Competencies: 

 Strong problem-solving skills, results-oriented 
 Able to build relationships easily and manage conflicts effectively 
 Creative, practical mindset, detail-oriented 

 
What We Offer: 

 A stable international company with continuous development opportunities 
 Exciting work environment in a growing business sector 
 A young and innovative team 

 
Please send your application to hr@gravichungary.com 
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